
Показатели эффективности деятельности  работников 

 научной  библиотеки

Данный рейтинг является приложением к Положению по оплате труда в КГПУ им. В.П. Астафьева

Показатели эффективности Балл 

1. Выполнение и перевыполнение плановых показателей по предоставлению 
библиотечных услуг 
* выполнение плана - 2 балла
* перевыполнение плана - до 5 баллов

2 - 5

2. Систематическое ведение документации в соответствии с требованиями. 
Своевременность предоставления  статотчетов

2

3. Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие 
библиотеки

1 - 7

4. Подготовка заявок на конкурсы грантов  различного уровня 1 - 7

5. Участие в проектах, программах, конкурсах 3 - 6

6. Организация и участие в мероприятиях по повышению имиджа научной 
библиотеки 

2 - 4

7. Публикации, освещающие деятельность научной библиотеки:
• научные периодические издания ВАК
• профессиональные издания

7
3 - 5

8. Выступление с докладом на конференциях, семинарах, круглых столах
• мероприятие общероссийского уровня
• мероприятие регионального уровня
• мероприятие уровня организации

6
4
3

9. Организация и проведение Дня кафедры/Дня аспиранта/ Дня магистранта 5

10. Занятия по информационной компетентности со студентами 3 

11. Проведение экскурсий по научной библиотеке 0,5

12. Создание и наполнение новых разделов сайта научной библиотеки 5

13. Подготовка информации для сайта научной библиотеки/университета (за один 
материал)

0,5

14. Редактирование материалов для сайта научной библиотеки (за один материал) 0,1

15. Размещение информации, редактирование записей в информационных системах (за 
исключением электронного каталога библиотеки)

5

16. Подготовка рейтингов по научному цитированию ППС КГПУ 5

17. Подготовка библиографических указателей /рекомендательных списков литературы 
(печатных/виртуальных)

1 - 10

18. Организация информационно - просветительских мероприятий:
• книжная выставка 0,5 - 2



• книжные выставки для мероприятий университета, выездные экспозиции
• виртуальная выставка
• подготовка обзоров для обучающихся университета

1-7
1 - 2

5

19.  Оказание услуг пользователям на основе Интернет - технологий 1 - 5

20. Составление и рассылка информационных писем на кафедры университета 2

21. Участие в работе комиссии по проверке библиотечного фонда / Проверка на 
наличие библиотечных изданий в фондах методических кабинетов кафедр 
университета
* баллы устанавливаются  в зависимости от объема проверяемого фонда

1 - 10

22. Работа по ликвидации читательской задолженности 
* баллы начисляются в зависимости от результатов выполненной работы (кол. сданной задолжниками 
литературы)

1 - 3

23. Работа по организации и сохранности библиотечного фонда: оформление, 
расстановка, передвижка, поддержание санитарных норм в отделе

1-5

24. Организация изучения  пользовательской удовлетворенности (социологические 
исследования)
- составление анкеты
- обработка результатов
- участие в проведении опроса

3 -5
3 -5

1

25. Наличие письменных положительных отзывов со стороны пользователей 1 - 5

26. Проведение методических мероприятий для работников библиотеки (обзор, деловая
игра и т.п.)

2 - 5

27. Выполнение разовых, срочных поручений, возникших в связи с производственной 
необходимостью
* баллы начисляются за каждое поручение, в зависимости от сложности и затраченного времени

1 - 5 

28. Участие в деятельности по предоставлению платных услуг пользователям 1 - 7

29. Интенсивность и высокие результаты работы 1-5

30. Повышение квалификации с предоставлением удостоверения/сертификата 1 - 5

31. Награды 
КГПУ им. В.П. Астафьева
городского или краевого уровня
федерального уровня

1
3 - 5
10

32. Общественная нагрузка: члены комиссий, профсоюзного комитета и т.п. 1 - 3

33. Участие в общественных работах (субботники, подготовка к ремонтным работам и 
т.п.)

1 - 10


